
 

MEEBOUWEN AAN CULTUREEL FRYSLÂN? 
Keunstwurk is al meer dan 25 jaar actief in het hart van cultureel Fryslân als dé kennis-, advies- en 
netwerkorganisatie voor cultuureducatie, amateurkunst, cultuurparticipatie, beeldende kunst en 
talentontwikkeling. Met duizend-en-één expertises in huis helpen wij vol overtuiging de kunst vooruit en 
maken we een verschil in de wereld om ons heen. Want kunst geeft kleur aan het leven, en maakt mensen én 
de mienskip completer, slimmer, sterker en beter! 

Als lid van de Raad van Toezicht bouw je mee aan een bloeiend cultureel leven in Fryslân, samen met onze 
enthousiaste en bevlogen collega’s. 
 

LID RAAD VAN TOEZICHT (M/V/X) 
 

OVER ONZE ORGANISATIE 
Keunstwurk heeft in de loop der jaren een solide basis opgebouwd en is klaar voor een nieuwe fase, waarin 
de verbinding tussen kunst, cultuur en de mienskip nog meer centraal staat. Als lid van de Raad van Toezicht 
speel je hierin een belangrijke rol en draag je bij aan het realiseren van de missie en idealen van Keunstwurk. 

RAAD VAN TOEZICHT 
De Raad vervult een werkgeversrol richting de directeur-bestuurder. Het toezicht richt zich op de 
inhoudelijke prestaties en op de bedrijfsmatige, organisatorische en financiële continuïteit van Keunstwurk. 
Daarnaast fungeert de Raad als klankbord. Ieder lid brengt specifieke deskundigheid mee, maar is ook in staat 
om het totale beleid op hoofdlijnen te beoordelen. 

Omdat de termijn van één van onze leden bijna afloopt, zoeken wij een nieuw lid dat met ervaring en 
bevlogenheid wil bijdragen aan de missie van Keunstwurk. We zoeken specifiek iemand met een juridisch 
profiel. 

Als lid van de Raad van Toezicht zet je met plezier jouw tijd en expertise in voor Keunstwurk, en stel je waar 
mogelijk ook je netwerk beschikbaar. 

PROFIEL: JURIDISCH 
Het beoogde lid heeft kennis van en inzicht in juridische vraagstukken, bij voorkeur in combinatie met 
ervaring in of affiniteit met: 

1. Financiële continuïteit van organisaties 

2. Fiscale aspecten 

3. Financieringsvraagstukken 

4. Openbaar bestuur en/of bestuurskunde 

Ervaring met financiële processen zoals begrotingen, jaarrekeningen en financiële rapportages is een pré. 

 
 
 



 

VERGADERFREQUENTIE EN VERGOEDING 
De Raad van Toezicht vergadert ten minste vier keer per jaar. De vergaderingen worden voorbereid door de 
directeur-bestuurder en geleid door de voorzitter. Ze duren gemiddeld twee uur. Leden worden benoemd 
voor een periode van vier jaar en kunnen eenmaal worden herbenoemd. Er geldt een vaste 
onkostenvergoeding van € 1.000, - per jaar te beoordelen. 

 

 

 

 

 

 
 

 

MEER INFORMATIE OF REAGEREN? 
Ben je geïnteresseerd? Stuur dan vóór 28 april 2025 je reactie met CV en korte motivatie naar Douwe 
Zeldenrust (directeur-bestuurder) via douwe@keunstwurk.nl. De gesprekken vinden plaats in de week 
van 12 mei 2025. Heb je vragen? Neem gerust contact op via e-mail of telefoon: 06 - 48627262. 
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