Terugkoppeling netwerkbijeenkomst 2026

Wat kunnen de provinciale steuninstellingen en muziekbonden organiseren om de blaasmuzieksector
passend te helpen? Deze vraag stond centraal tijdens de netwerkbijeenkomst op 12 juni 2026 in het
Prins Claus Conservatorium. Zo’n dertig belangstellenden (professionals, bestuursleden van
muziekverenigingen, studenten, codrdinatoren van opleidingen en culturele instellingen) uit Drenthe,
Friesland en Groningen waren aanwezig om hierover mee te denken.

De jaarlijkse netwerkbijeenkomst werd weer georganiseerd in samenwerking én tijdens de Groninger
Brass Experience. Dit jaar was de bijeenkomst ook onderdeel van het symposium Toekomstmuziek
van het Prins Claus Conservatorium in verband met hun 60 jarig bestaan.

Waar staan we nu?

De OMF heeft de basiscursus dirigeren in het voorjaar georganiseerd. Hier konden ook deelnemers
uit Drenthe en Groningen aan mee doen. Elf cursisten uit onze drie provincies hebben meegedaan en
sommige hebben hun stage orkest al gedirigeerd bij concerten op 4 en 5 mei! Sinds de start van de
cursus (in 2022) hebben 27 deelnemers hun weg gevonden naar dorpsorkesten, Nieuw
Talentorkesten en zijn zelfs drie dirigenten doorgestroomd naar het conservatorium!

Overleg met het PCC heeft geleid tot een betere afstemming en samenwerking bijvoorbeeld richting
de vernieuwde vooropleiding en de cursussen dirigeren en de directie-opleiding.

Samenwerking met Musidesk / Rijnbrink resulteert in het najaar al voor een workshop Wijs met
Repertoire, waarin men actief aan de slag gaat met het boekje Wijs met Repertoire dat ze hiervoor
ontwikkeld hebben. Tijdens de workshop leer je hoe je de informatie kunt inzetten bij het vinden van
passend en aantrekkelijk repertoire voor jouw vereniging. De workshop is gratis, meer informatie en
aanmelden vind je hier.

Inspiratie uit Noorwegen
Onze gast Karl Ole Midtbg van de Norwegian Band Federation neemt ons mee in het ‘Noorweegse
model’. De federatie
e Heeft het hoofdkantoor in Bergen en hele land is verdeeld in 8 districten. Elk district wordt
beheert door professionals.
e Is de grootste organisatie op cultuurgebied en telt 62.000 leden
e Faciliteert

e Opleidingen

e Nationale codrdinatie

e Samenwerking met de gemeentelijke organisaties

e Combineert publieke en overheidsgelden met lidmaatschapsgelden, projectgelden en
sponsoring. Ze investeren in activiteiten en evenementen, scholing, ondersteuning en
lokale orkesten

o Heeft een landelijk plan met drie speerpunten; Recruit more — retain longer — reach wider. Elk
district kan eigen speerpunten hebben die aansluiten bij de landelijke visie. Centraal staat de
waarde van muziek voor iedereen, voor de gezondheid.

e Werkt nauw samen met professionele orkesten en organiseert alle landelijke
kampioenschappen voor harmonie, brassband, solisten en jeugdorkesten

e Organiseert nationale evenementen in samenwerking met professionele orkesten

e Richt zich op drie doelgroepen:

1. Youth Initiative Schoolorkesten: Kinderen leren op de basisscholen ensemble spelen
vanaf 7-9 jaar. Elke school heeft een schoolorkest en de organisatie daarvan ligt geheel in
de handen van de ouders. De begeleiding en muzieklessen worden door professionele
docenten en dirigenten gegeven.
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2. Conductors Initiative: De Federatie geeft trainingen, Conductors week in Stavanger. Ook
jonge kinderen krijgen al een rol als dirigent!

3. Verenigingen: 1.580 orkesten. Hele land verdeeld is verdeeld in acht regio’s die voor
lokale aansturing zorgen

Advies van Karl voor ons: ‘ stay together and work together!’
De hele presentative van Karl is op te vragen via hallo@kultuurloket.nl.

Toekomstplannen

Bij het Fonds voor Cultuurparticipatie opent op 7 september de regeling ‘Versterking Landelijke
Infrastructuur Amateurkunst’ voor culturele instellingen. Voor de blaasmuzieksector gaan zowel de
OMF als de MGD een plan indienen. Hierin wordt uiteraard samengewerkt met K&C, Keunstwurk en
het KultuurLoket. We richten ons met beide plannen op onze drie provincies.

Voor deze plannen hebben we een drietal onderwerpen met voorbeelden van mogelijke activiteiten
opgeschreven. Hier heeft iedereen stickers bij geplakt om een prioriteit aan te geven. Aan de hand
van de grootste prioriteit zijn de tafelgesprekken gevoerd. Een kort overzicht van de belangrijkste
uitkomsten per gesprek:

Muzikanten - Kinderen en muziek in de vrije tijd

e Projecten op school, kennismaken met instrumenten (4 — 8 weken) zijn er wel, maar daarna is
de stap naar een ‘jeugdorkest’ / vereniging vaak te groot. Zijn er meer vormen mogelijk? bv
een jeugdorkest waar alle instrumenten een plek krijgen. Naschools, in Tijd voor Toekomst?
Of een ouder en kind orkest

e Hoe kunnen we ouders meer betrekken bij de muzieklessen van het kind? (vergelijk dit met
bardienst bij het sporten)

e Verbinding creéren: van jong tot oud, iedereen kan binnen de vereniging een plekje vinden
om te musiceren op het eigen niveau. Dat vraagt dus om creatief te denken over nieuwe
vormen van muziek maken met elkaar

e Aandachtspunt is de scholing voor docenten (flexibel, creatief, improvisatorisch)

e Fairpay betalen van de vakdocenten / dirigenten

e Aandacht voor de vakdocenten is veel besproken, zij geven de lessen aan de muziekkinderen.
Hoe kunnen we het aantrekkelijk(er) maken voor deze groep? Scholing? Lobby?
Moderniseren pedagogiek?

Conclusie: meer aandacht besteden aan het betrekken van ouders, nadenken over ‘andere’ vormen
van met elkaar musiceren en zorgen voor (bij)scholing van docenten en dirigenten

Verenigingen - verenigingsondersteuning

e Eris behoefte aan ondersteuning bij onder andere de volgende onderwerpen;
Beleid/strategie bepalen, Jeugdbeleid, Juridische zaken, Professionalisering besturen,
Subsidiebeleid, Marketing, Ledenwerving, Social Media

e De diverse organisaties (Keunstwurk, K&C, KultuurLoket, Musidesk en KNMO) hebben allerlei
ondersteuningspakketten tot hun beschikking, maar zijn onvoldoende bekend bij de
verenigingen

e Men verwacht dat de bonden een soort adviesbureau zijn die verenigingen adviseren waar ze
ondersteuning kunnen krijgen.

e De communicatie hierover moet duidelijk en eenvoudig zijn. Zorg dat bonden goed kunnen
doorverwijzen. Misschien helpt het om een apart aanspreekpunt bij de bonden hiervoor te
hebben (een ‘verenigings-consulent’)

e Communiceren naar verenigingen is belangrijk: waar moet je zijn met welke vraag
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e Denk na over de rol van de professionals (zorg dat ze niet overbelast raken), wat is de rol van
vrijwilligers, het bestuur én ouders!
e Nadenken over centralisering van Ledenadministratie en Financién; kan dit ook professioneel
opgepakt worden?
Conclusie: men deelt de zorgen over de toekomst en tegelijkertijd kijkt men ook uit naar een
structurele samenwerking, waarbij eenheid van informatie en het simpel houden voorop staat

Professionals — doorlopende leerlijn ontwikkeling en scholing
Voor dirigenten, docenten en instructeurs
e Zij-instromers: wie zouden dat kunnen zijn? Hoeveel mensen hebben interesse? Wat is hun
doel? Ze hebben jarenlang ervaring en willen meer achtergrond.
Bijscholing en begeleiding
Doorlopende leerlijn:
o MBO opleiding artiest: hier zit massa = motivatie
o HBO voor verdieping
o Conservatorium vakopleiding
e Denk aan Peer-learning
e Koppeling opleiding Docent Muziek met andere opleidingen, gericht op groep
e Hoe koppel je blaasorkesten aan de scholen
Conclusie: Ingezet moet worden op blijvende ontwikkeling van de docenten in de muziek

Aan het eind van de bijeenkomst zijn de belangrijkste punten kort gedeeld. Keunstwurk, K&C,
KultuurLoket, de MGD en de OMF gaan met deze input aan de slag om twee projectplannen te
schrijven om vervolgens in te dienen bij het FCP.



